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de ação judicial
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FETRAM promove 
plenária extraordinária

No dia 14 de agosto, servido-
res e servidoras de todo o estado 
se reuniram em Florianópolis para 
debater pautas importantes em 
defesa do serviço público. A ple-
nária tratou dos desafios da con-
juntura, do novo Plano Nacional de 
Educação e da troca de experiên-
cias entre municípios.

SINSPURS participa da 
17ª Plenária Estadual 
da CUT

Nos dias 15 e 16 de agosto, na 
Escola Sindical Sul, ocorreu a 17ª 
Plenária Estadual da CUT, reunin-
do mais de 250 trabalhadoras e 
trabalhadores de todo o estado. O 
encontro debateu os desafios atu-
ais da classe trabalhadora, atuali-
zou o plano de lutas e reforçou a 
importância de organização diante 
das mudanças políticas, econômi-
cas e tecnológicas.

SINSPURS convoca 
assembleia 
extraordinária em 
Lontras

No dia 21 de agosto, na Câ-
mara de Vereadores, o SINSPURS 
reuniu os servidores municipais de 
Lontras, que deliberaram pela cria-
ção de uma comissão representati-
va. A comissão levou as pautas da 
categoria para reunião com o pre-
feito Rubens Roberto dos Santos. 
Na ocasião, a presidente Arlete 
de Souza sugeriu a realização de 
um estudo de impacto financeiro e 
colocou a assessoria do sindicato 
à disposição para os cálculos ne-
cessários.
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SINSPURS representa 
a sociedade civil no 
Conselho Municipal da 
Pessoa Idosa

No dia 25 de agosto, ocorreu 
a posse dos novos conselheiros 
do Conselho Municipal da Pes-
soa Idosa, e o SINSPURS passou 
a integrar o espaço como repre-
sentante da sociedade civil. A par-
ticipação do sindicato fortalece o 
controle social, contribui para o 
acompanhamento das políticas 
públicas e reforça o compromisso 
com os direitos da pessoa idosa e 
com um envelhecimento digno.

Nos dias 27 e 28 de agosto, em Florianópolis, 
aconteceu a Conferência Estadual de Políticas para 
as Mulheres,  espaço de escuta, mobilização e cons-
trução coletiva. A vice-presidente do SINSPURS, 
Maria Angélica Marques, destacou a importância 
da presença sindical para garantir que as vozes das 
trabalhadoras sejam ouvidas e que propostas con-
cretas avancem em igualdade, autonomia, proteção 
social e enfrentamento da violência contra as mulhe-
res.

Vice-presidente do SINSPURS 
participa da 5ª Conferência 
Estadual de Políticas para as 
Mulheres

Servidores municipais de Rio 
do Sul recebem indenizações 
de ação judicial

O sindicato informa que servido-
res municipais estão recebendo in-
denizações referentes à ação judi-
cial nº 5016195-61.2023.8.24.0054, 
resultado de uma conquista coletiva 
na defesa dos direitos da categoria. 
Os pagamentos seguem a ordem das sen-
tenças, e o SINSPURS continuará acompa-
nhando os desdobramentos, orientando 
os servidores e mantendo todos informa-
dos sobre novas liberações e etapas do 
processo.
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Presidente do SINSPURS participa 
do 23º Congresso da APEPREV e 
do 2º Seminário Internacional de 
Previdência

Entre os dias 10 e 12 de setembro, em Foz do 
Iguaçu, ocorreu o 23º Congresso da APEPREV e o 2º 
Seminário Internacional de Previdência. A presiden-
te do SINSPURS e conselheira do Conselho Adminis-
trativo do Instituto de Previdência, Arlete de Souza, 
participou do evento, que reuniu gestores de RPPS, 
conselheiros, autoridades e especialistas para atua-
lização e troca de experiências, com presença de re-
presentantes do Ministério da Previdência e órgãos 
de controle.

SINSPURS conquista representação 
no Conselho Municipal de Saúde

No dia 16 de outubro, aconteceu a posse dos con-
selheiros do Conselho Municipal de Saúde, com Ar-
lete de Souza como titular e Maria Angélica Marques 
como suplente. A presença do sindicato nesses es-
paços fortalece a democracia, amplia a transparência 
e permite acompanhar a aplicação de recursos públi-
cos, defendendo direitos e contribuindo para políticas 
mais justas e eficazes.

SINSPURS participa do seminário 
“O Mundo do Trabalho e o Acordo 
Mercosul–União Europeia”

Nos dias 10 e 11 de setembro, a diretora Emilia-
na Vargas representou o SINSPURS no seminário 
realizado na UNILA (auditório Martina). O encontro 
reuniu lideranças sindicais, políticas e de movimen-
tos sociais para debater os impactos do acordo Mer-
cosul–União Europeia na classe trabalhadora e na 
integração regional, com painéis sobre soberania, 
desenvolvimento, trabalho decente e desafios das 
tensões comerciais globais.



No dia 28 de outubro (Dia do Servidor Público), o 
SINSPURS homenageou servidores com mais tempo 
de serviço na base de Rio do Sul e realizou sorteios 
de brindes para os associados. Valorizar o servidor 
público é valorizar o atendimento à população e for-
talecer os serviços essenciais, educação, saúde, as-
sistência social, segurança, limpeza urbana e muito 
mais. Defender direitos e condições de trabalho é 
uma luta que beneficia toda a comunidade.

SINSPURS participa do Curso 
Alicerce da Juventude (CUT/SC)

Servidores de Lontras e Rio do Sul participaram 
do Curso Alicerce da Juventude, que aprofunda o 
debate sobre a realidade da classe trabalhadora, o 
papel do movimento sindical e a força da juventude 
nas lutas sociais e políticas. A formação foi conduzi-
da por Geici Maiara e Carla Delfino, em duas etapas: 
2 de agosto (Blumenau) e 8 de novembro (Rio do 
Sul). Formar quem chega é fortalecer a luta!

SINSPURS homenageia servidores 
municipais

Reenquadramento da Guarda 
Municipal representa avanço e 
reconhecimento

A Guarda Municipal de Rio do Sul passou por 
reenquadramento de nível, medida ligada à am-
pliação das atribuições do cargo e ao reconhe-
cimento das novas responsabilidades. O SINS-
PURS acompanha a categoria desde sua criação 
e reforça seu compromisso com a defesa de di-
reitos, melhores salários e condições de trabalho. 
A luta continua: acompanhe as redes do sindicato, 
converse com seu representante no local de traba-
lho e participe das reuniões e assembleias.
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Sindicato convoca a base para 
assembleias gerais com data-base 
como pauta

As mesas de negociação com as prefeituras 
são espaços fundamentais de diálogo, onde o 
sindicato apresenta e negocia as reivindicações 
da categoria. Em outubro, o SINSPURS convo-
cou assembleias em Atalanta, Laurentino, Lon-
tras e Rio do Sul para construir coletivamente a 
pauta com foco na data-base de janeiro de 2026. 
A negociação não se encerra na primeira reunião: é 
um processo contínuo, acompanhado durante todo 
o ano, com cobrança, diálogo e mobilização por va-
lorização e melhores condições de trabalho.
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SINSPURS participa do XI 
Congresso da FETRAM

Nos dias 30 de novembro e 1º dezembro, na Es-
cola Sul (Florianópolis), aconteceu o XI Congresso 
da FETRAM. O encontro atualizou o plano de lutas 
para o próximo período, fortaleceu a defesa do ser-
viço público municipal e elegeu a nova direção da 
federação, reafirmando o compromisso com demo-
cracia e organização coletiva.



Eleição de diretores na rede 
municipal de ensino de Rio do Sul

No dia 20 de outubro, estudantes, professores 
e comunidade escolar participaram da eleição para 
escolha de gestores das unidades de ensino. A es-
colha democrática fortalece a transparência e apro-
xima a gestão da realidade da escola. A presidente 
Arlete de Souza integrou a comissão eleitoral como 
representante do SINSPURS e destacou que esse 
processo foi uma pauta defendida pelo sindicato, 
por contribuir com mais diálogo, responsabilidade e 
participação na construção de uma educação públi-
ca de qualidade.

O sindicato e a luta pela valorização 
dos servidores municipais

A atuação sindical é essencial para a valorização 
dos servidores: é por meio da organização coletiva, 
do diálogo e da mobilização que defendemos di-
reitos, enfrentamos assédios e buscamos avanços 
reais na remuneração e nas condições de trabalho. 
Valorização não é só salário — é reconhecimento e 
respeito ao trabalho que sustenta o serviço público. 
Seja sócio! Unidos, fortalecemos a luta e ampliamos 
conquistas.
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FORTALEÇA A ÚNICA ENTIDADE QUE 
REPRESENTA TRABALHADORAS E 
TRABALHADORES DO SERVIÇO PÚBLICO 
MUNICIPAL 

•	 Participação nas decisões da categoria;
•	 Benefícios, convênios e descontos;
•	 Assistência jurídica em ações judiciais e 

administrativas;
•	 Ser protegido por uma entidade forte e atuante;
•	 Fortalecimento coletivo.

A LUTA SINDICAL É NOSSA!



SINSPURSINFORMATIVO 
AGOSTO A DEZEMBRO DE 2025

ACOMPANHE E SAIBA MAIS EM NOSSO SITE: WWW.SINSPURS.ORG.BR

SINSPURS realiza entrega de brindes aos 
associados

Nos dias 9 e 10 de dezembro, aconteceu a entrega 
de brindes para os associados de Rio do Sul. Nos demais 
municípios, os brindes foram disponibilizados nos De-
partamentos de Recursos Humanos de cada prefeitura. 
A entrega vai além de um gesto simbólico: é um reco-
nhecimento a cada servidor e servidora que acredita 
na força da organização coletiva. Estar filiado ao sindi-

cato é entender que nenhuma conquista é individual 
— ela nasce da união, da participação e da mobiliza-
ção da categoria. Quanto mais servidores integrados 
ao SINSPURS, mais forte é a nossa voz nas mesas de 
negociação e nos espaços de decisão. O sindicato 
segue de portas abertas: venha somar, participar e 
fortalecer essa caminhada coletiva.


