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Presidente do Sinspurs participa de reunião da CONFETAM
Entre os dias 14 e 17 de dezembro, 

a Direção Nacional da Confederação 
dos Trabalhadores no Serviço Público 
Municipal (CONFETAM) realizou reu-
nião estratégica para avaliar as ações 
de 2024 e planejar as atividades do 
próximo período. O evento aconteceu 
em Natal (RN) e contou com a parti-
cipação da presidente do Sinspurs, 
Arlete de Souza, que integra a dire-
ção da Confetam. A agenda incluiu 
debates sobre a conjuntura atual dos 
servidores municipais, a Campanha 
Salarial 2025, o Congresso da entida-
de, a mobilização pela aprovação da 
Convenção 151 da OIT, entre outras 
pautas prioritárias para os trabalha-
dores do setor público municipal em 
todo o Brasil.

Sinspurs inicia o ano buscando diálogo com novos gestores
O ano de 2025 iniciou com a troca 

de governos em todos os municípios 
do país. Os novos gestores, eleitos 
em 2024, assumiram seus cargos e os 
desafios da gestão municipal. Diante 
disso, o Sinspurs deu início a uma 
série de reuniões com prefeitos, vi-
ce-prefeitos e secretários municipais 
que assumiram as respectivas pas-
tas. A intenção é estabelecer diálogo 
com as novas gestões, colocando o 
sindicato à disposição para buscar 
melhorias nas condições de trabalho 
e na valorização dos servidores. O 
Sinspurs também reforçou os itens 
da pauta de negociação estabeleci-
da em assembleias e que compõe a 
mesa de negociação iniciada no final 
de 2024 com as gestões anteriores. 
Algumas dessas reuniões já resulta-
ram em avanços em itens importantes 
da pauta.

Sinspurs entrega brindes para seus sócios
Em dezembro, o Sinspurs realizou 

uma ação que já se tornou tradição 
nos últimos anos: o drive-thru para 
entrega de brindes aos sócios do sin-
dicato. O evento ocorreu na sede do 
Sinspurs, que passou o ano de 2024 
em reforma devido aos estragos cau-
sados pelas enchentes de 2023. Du-
rante o evento festivo, além de retirar 
seus brindes, os sócios puderam par-
ticipar de diversos sorteios com prê-
mios arrecadados junto ao comércio 
local e parceiros do sindicato.

Reunião com o prefeito de Rio do Sul

Reunião com o prefeito de Aurora
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Presidente do Sinspurs ocupa a 
tribuna da Câmara de Vereadores

A presidente do Sinspurs, Arlete de Souza, utilizou a 
tribuna da Câmara de Vereadores de Rio do Sul durante 
a sessão do dia 17 de fevereiro. A fala teve como objetivo 
apresentar o sindicato aos novos vereadores, relatar a atu-
ação do Sinspurs e abrir diálogo com o Poder Legislativo. 
Arlete também explicou a Campanha Salarial 2025, cujo 
tema é “Quem cuida desta cidade sou eu”, e apresentou 
um resumo da pauta de negociação em andamento com o 
Executivo. Ao final, os vereadores fizeram questionamen-
tos e colocaram o Legislativo à disposição para colaborar 
em temas relacionados ao serviço público e aos servido-
res.

Em Lontras, a Câmara de Vereadores aprovou, no fim 
de janeiro, o reajuste do vale-alimentação dos servidores. 
O projeto encaminhado pelo Executivo atendeu a uma an-
tiga pauta de luta do Sinspurs: o valor, que antes era de 
R$ 57,98, passa a ser fixo de R$ 300,00 mensais para ser-
vidores com carga horária superior a 30 horas semanais, 
e de R$ 150,00 para quem possui carga horária inferior. O 
reajuste representa um aumento de 417% e foi votado em 
assembleia de novembro de 2024.

Em Rio do Sul, o Sinspurs também conquistou avanços: 
após diversas reuniões e cobranças, o Executivo encami-
nhou projeto de lei à Câmara reajustando a remuneração 
dos monitores escolares, que passa de R$ 2.331,22 para 
R$ 2.977,88 – um aumento de mais de 28%. O número 
de vagas também será ampliado: de 215 para 300. Essa é 
uma das pautas defendidas pelo sindicato nas mesas de 
negociação com o Executivo. O projeto ainda depende da 
aprovação do Legislativo.

O Sinspurs celebra essas conquistas e segue firme 
na luta por valorização e melhores condições de trabalho 
para todas as categorias do serviço público.

PAUTA DE REIVINDICAÇÕES

Sinspurs conquista aumento do vale-alimentação 
em Lontras e avança em Rio do Sul

8 de março: uma data de luta
Integrante do Conselho Municipal dos Direitos 

das Mulheres, o Sinspurs participou das diversas 
atividades realizadas durante o mês de março alu-
sivas ao dia 8, dia da Mulher.

FAÇA PARTE 
DA LUTA COLETIVA 

FILIE-SE 
AO SINSPURS
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O Sinspurs ingressou com ações coletivas para garantir o 
direito dos servidores ao recebimento do vale-alimentação du-
rante períodos de férias e afastamentos (exceto licença sem ven-
cimento). Já há sentenças favoráveis, algumas com trânsito em 
julgado, e outras ainda em fase de recursos pelas prefeituras. 
Para receber os valores retroativos dos últimos cinco anos, cada 
servidor deve ingressar com ação individual.

A assessoria jurídica alerta para tentativas de golpe: golpis-
tas têm entrado em contato com servidores com informações 
dos processos, solicitando pagamento de taxas falsas. Caso re-
ceba esse tipo de contato, procure o Sinspurs para verificar a 
veracidade.

Por fim, servidores afastados por COVID-19 ou por doença 
podem ter direito ao recebimento de adicionais de insalubridade 
e periculosidade, caso esses tenham sido suspensos durante o 
período de afastamento. A orientação é procurar a assessoria 
jurídica do Sinspurs para avaliação do caso.

FIQUE ATENTO

Esclarecimentos sobre ações do vale-alimentação 
e outras questões jurídicas

Dirigentes sindicais visitam locais de 
trabalho e falam sobre eleições de 
novos representantes

O Sinspurs tem uma agenda programada de visitas 
aos locais de trabalho nos municípios da base territorial do 
sindicato: Aurora, Atalanta, Agrolândia, Laurentino, Lon-
tras e Rio do Sul. Nos últimos meses, dirigentes sindicais 
realizaram visitas com entrega de materiais informativos, 
escuta das demandas e diálogo com os servidores. Nes-
sas visitas, foi abordada também a realização das eleições 
de representantes nos locais de trabalho, processo funda-
mental para renovar e fortalecer o elo entre o sindicato e a 
base. As eleições iniciaram em março e seguem até abril, 
quando ocorrerá a posse e a primeira reunião dos novos 
representantes eleitos.

Sindicato reforça sobre a 
importância da escolha e da 
participação dos Representantes 
dos Locais de Trabalho

Durante as visitas realizadas nos últimos meses, 
o Sinspurs entregou às servidoras e servidores os 
documentos necessários para a eleição dos Repre-
sentantes dos Locais de Trabalho (OLT). A composi-
ção do OLT é fundamental para manter a base infor-
mada, facilitar o diálogo com o sindicato e fortalecer 
a defesa coletiva dos direitos da categoria.

Embora muitos locais já tenham feito a eleição, 
outros seguem sem representação. A presidente do 
Sinspurs, Arlete de Souza, alerta: “O representante 
é o elo entre os trabalhadores e o sindicato. Sem 
ele, informações importantes deixam de circular e 
situações vividas nos locais de trabalho demoram a 
chegar até nós.”

Mesmo após o prazo previsto em edital, os lo-
cais que ainda não realizaram a escolha podem ele-
ger seu representante e comunicar ao sindicato. A 
posse dos novos representantes está prevista para 
abril.

Além disso, o Sinspurs destaca que é essencial 
que os representantes eleitos cumpram seu papel 
com responsabilidade, mantendo o repasse cons-
tante das informações e sendo voz ativa da catego-
ria junto à entidade.


